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Stellenausschreibung

Bei der Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern (MMV), einer Anstalt des
Offentlichen Rechts, die den privaten Rundfunk in unserem Bundesland reguliert,
Offene Kanale betreibt und Medienkompetenz-Projekte sowie Blrgermedien im Land
fordert, sind moglichst ab dem 1. April 2023

zwei Stellen in Teilzeit (a 35 h) mit Dienstort in Rostock als
Medienpa&dagogin/Medienpadagoge (m/w/d)
im Offenen Kanal Rostock — dem Mediatop Rostock der MMV

ZuU besetzen.

Ihre Aufgaben:
¢ Entwicklung und Durchfiihrung medienpéadagogischer Bildungsangebote, dazu
gehdren u. a. Fortbildungen, Workshops und Fachtagungen
¢ technische, journalistische und padagogische Betreuung von Nutzenden vor Ort
Aufbau und Betreuung von Redaktionsgruppen
¢ Netzwerkarbeit mit Partnern auf kommunaler, regionaler und Landesebene
sowie mit weiteren Medienkompetenz-Initiativen

<&

Unsere Erwartungen an Sie:

¢ abgeschlossenes Studium in den Bereichen Medienpadagogik/Medienbildung,
Erziehungswissenschaften oder in einer vergleichbaren Studienrichtung

¢ Erfahrungen im medienpadagogischen Bereich bzw. gleichwertige Fahigkeiten
mit Berufspraxis

¢ journalistische Grundkenntnisse und Kompetenzen

¢ wunschenswert: Erfahrungen im Umgang mit Offenen Kandlen und/oder
Burgermedien und Kenntnisse im Jugendmedienschutz

¢ ausgepragtes Interesse und umfangreiche Kompetenzen im Bereich
audiovisueller und digitaler Medien, insbesondere Kenntnisse im Umgang mit
verschiedenen Social-Media-Angeboten

¢ ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, groRe medienpadagogische
Kreativitdt, hohes Engagement, Belastbarkeit, eigenverantwortliches Arbeiten
und Mobilitat (Reisebereitschaft innerhalb  Mecklenburg-Vorpommerns,
Fuhrerschein Klasse B)

¢ organisatorische Fahigkeiten, Erfahrungen im Projektmanagement und bei der
Nutzung digitaler Tools

Wir bieten Ihnen:
¢ Vergiutung nach Entgeltgruppe 10 TV-L
¢ flexible Arbeitszeiten
¢ regelmaRige Weiterbildungsmdglichkeiten
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren:

¢ Bewerbende mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

¢ Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

¢ Eine Eingangsbestatigung wird per E-Mail versendet. Bitte geben Sie daher eine
entsprechende Kontaktadresse an.

¢ Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 lit. b der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit
8 10 Landesdatenschutzgesetz M-V. Sie kénnen E-Mails an uns verschltsseln.
Beachten Sie aullerdem unsere Datenschutzerklarung unter
https://medienanstalt-mv.de/allgemeines/datenschutz.html.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an die Medienanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Personalbereich, Bleicherufer 1, 19053 Schwerin bzw. per
E-Mail an bewerbung@medienanstalt-mv.de. Sie kénnen lhre Bewerbung auch tber
unser Kontaktformular unter https://medienanstalt-mv.de/medienanstalt/kontakt
zusenden. Bewerbungsschluss ist der 5. Februar 2023.
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