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medienanstalt

Stellenausschreibung

Bei der Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern, einer Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die den privaten Rundfunk in unserem Bundesland reguliert, Offene Kanale
betreibt und Medienkompetenz-Projekte sowie Burgermedien im Land fordert, ist
maoglichst ab dem 1. Juli 2020

eine Stelle in Vollzeit (40 h) mit Dienstort in Schwerin als
Referentin/Referent fur Medienaufsicht
(m/w/d)

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

*

.

*

*

Wahrnehmung der Aufsicht Uber private HoOrfunk- und Fernsehveranstalter
sowie Telemedien-Anbieter, die ihren Sitz in Mecklenburg-Vorpommern haben
Beaufsichtigung und Prafung der  Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen und Anforderungen an die Programmgestaltung, an
WerbemaBhahmen und an den Jugendmedienschutz sowie an
Informationspflichten, wie etwa Impressumangaben

Dokumentation von Rechtsverstofien, auch unter Anwendung spezieller
Aufzeichnungstechnik

Erstellung von Beschlussvorlagen fur Gremien und Fertigung von
Bescheidentwiirfen

Fuhrung von Schriftverkehr mit Betroffenen und einzubindenden Behdorden

Unsere Erwartungen an Sie:

14
*
*

geisteswissenschaftlicher Hochschulabschluss

maglichst juristische Grundkenntnisse oder eine juristische Ausbildung

ein ausgepragtes Interesse und praktische Erfahrungen im Umgang mit
verschiedenen Social-Media-Formaten

Kenntnisse und Erfahrungen aus dem offentlichen Verwaltungsbereich
Fahigkeit, sich sehr gut mundlich und schriftlich auszudriicken und sich auf das
Wesentliche zu konzentrieren

ein hohes MaRR an Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Motivation und Engagement

Wir bieten lhnen:

*

*

bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 13 TV-L

flexible Arbeitszeiten

regelmagige Weiterbildungsmaglichkeiten

eine interessante, vielseitige, anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe



Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren:

¢ Bewerberinnen und Bewerber mit anerkannter Schwerbehinderung oder
Gleichstellung werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

¢ Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet.

+ Eine Eingangsbestatigung wird per E-Mail versendet. Bitte geben Sie daher eine
entsprechende Kontaktadresse an.

+ Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 lit. b der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit
8 10 Landesdatenschutzgesetz M-V. Sie kdnnen E-Mails an uns verschlisseln,
beachten Sie dazu unsere Datenschutzerklarung unter https://medienanstalt-
mv.de/allgemeines/datenschutz.html.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an die Medienanstalt
Mecklenburg-Vorpommern, Personalbereich, Bleicherufer 1, 19053 Schwerin bzw. per
E-Mail an bewerbung@medienanstalt-mv.de. Bewerbungsschluss ist der 25. Mai
2020.
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